
Informalidad 
Laboral: 
Desigualdad 
Según la Región

*Crecimiento
  moderado

Tasa de Ocupación:
Mayor nivel de empleo para un mes de 
marzo 59,3% en marzo de 2026
Comparado con 2025:
Aumenta en 1,6 puntos porcentuales
(57,7% en marzo de 2025).
Se registran 650 mil personas 
ocupadas adicionales, reflejando una 
mayor vinculación al mercado laboral.

Mayor nivel de empleo para 
un mes de marzo

MARZO 2026

Boletín 
del Mercado 
Laboral

Tasa de 
desempleo Mejora en los indicadores para un mes de 

febrero

Ligera mejoría

8,8%
en marzo de 2026

en enero – marzo 2026

Baja en 0,8 puntos porcentuales
(9,6% en marzo de 2025).

Tasa de 
desempleo 
trimestre 
móvil:

Comparado 
con 2025:

Disminuye 0,9 puntos porcentuales 
frente al 10,5% registrado en 2025.

Comparado 
con 2025:9,6%

Mejores 
resultados 
para un  
mes de marzo
desde el 2001

Desempleo  
por  regiones

“Persisten brechas 
territoriales, aunque 
varias ciudades 
muestran mejoras”

Ciudades con mayor desempleo:
(Trimestre móvil diciembre 2025 – febrero 2026)

Ciudades con menor desempleo:

1. Quibdó:    26,0%
2. Riohacha: 14,7%
3. Cartagena:      13,8%

1 .Vil lavicencio: 8,0%

2.Bucaramanga A.M.:  8,4%

3.Manizales A.M.: 8,5%

1.  Trabajador por cuenta propia:  
 +457 mil personas
2. Obrero o empleado particular:
 +361  mil personas
Esto indica que el crecimiento del empleo estuvo 
impulsado tanto por trabajo independiente como 
asalariado.
3. Población ocupada total :                                   
     24,352 millones

Desempleo Juvenil: Sin 
mejoras significativas

Tasa de ocupación 
juvenil:

Jóvenes (15-28 años): 
17 % de desempleo.

Disminuye 0,1 puntos porcentuales.

Desempleo por 
Género: Brechas 
Persistentes, pero 
en reducción
Hombres: 7,1% de desempleo
Mujeres: 11,1% de desempleo

*La brecha entre hombres y mujeres 
es de 3,9 puntos

Se reduce frente al año anterior y se ubica 
entre las más bajas de la serie histórica.

Sin embargo, persisten diferencias 
importantes en acceso y permanencia 
laboral.

Tasa de Informalidad Nacional: 
55,6% (población ocupada en condición de 

informalidad).

Centros poblados y rural disperso:
83,3% de informalidad.

Esto significa que en las zonas rurales, 
más de 8 de cada 10 trabajadores están 

en la informalidad.

• Se observa una reducción frente al 
año anterior.

• Persisten brechas estructurales 
entre zonas urbanas y rurales.

55,6%
del total nacional

Conclusiones:

Mejora en indicadores generales, 
con desafíos estructurales

• Disminuye el desempleo y 
aumenta la ocupación.

• Marzo de 2026 registra los 
mejores resultados para este mes 
desde 2001.

• La población ocupada aumentó 
en 650 mil personas frente al año 
anterior.

Sin embargo:

• Persisten altos niveles de 
informalidad en zonas rurales.

• El desempleo juvenil continúa 
elevado.

• Se registran pérdidas de empleo 
en agricultura e industria 
manufacturera.

Sectores con 
Más Empleos 
Nuevos

Categorías 
Ocupacionales: 
Creación de Empleo por 
Tipo de Trabajo

Las actividades que más 
generaron empleo fueron:

1. Administración pública, educación 
y salud.

2. Actividades financieras y de 
seguros.

+369 mil personas

+239 mil personas

millones

 Crecimiento anual de  650 mil personas

46,0% 
Se mantiene prácticamente 
estable, sin cambios relevantes.

El desempleo juvenil continúa siendo 
significativamente más alto que el 
promedio nacional.

Persisten diferencias regionales significativas, especialmente 
en ciudades con mayores barreras estructurales de empleo.

En contraste:

1. Agricultura, ganadería y pesca 
registró una

2. Industria manufacturera registró 
una 

disminución de 242 mil empleos.

disminución de 166 mil empleos.


